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SANDĖLIO VEDĖJO 

PAREIGYBĖS APRAŠYMAS 

 

I SKYRIUS 

BENDROJI DALIS 

 

 

1. Pareigų pavadinimas: sandėlio vedėjas.  

2. Pareigybės lygis: A.  

3. Pareigybės paskirtis: Organizuoti maisto produktų priėmimą ir išdavimą iš sandėlio, 

vesti maisto produktų kiekinę – suminę apskaitą. 

4. Pareigybės pavaldumas: sandėlio vedėjas yra tiesiogiai pavaldus ūkvedžiui. 

 

II SKYRIUS 

SPECIALŪS REIKALAVIMAI PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI 

 

5. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialiuosius reikalavimus:  

5.1. turėti ne žemesnį kaip aukštesnįjį koleginį išsilavinimą; 

5.2. gebėti sklandžiai dėstyti mintis raštu ir žodžiu lietuvių kalba;  

5.3. mokėti dirbti šiomis kompiuterinėmis programomis: MS Word, MS Excel, MS 

Outlook; 

5.4. gerai išmanyti darbų ir priešgaisrinės saugos, higienos reikalavimus valgyklos 

darbui ir maisto gamybai užtikrinti; 

5.5. mokėti vesti maisto produktų kiekinę - suminę apskaitą; 

5.6. užtikrinti nenuostolingą valgyklos darbą;  

5.7. laikytis tarnybinio etiketo reikalavimų, bendravimo, kalbos kultūros ir darbo 

tvarkos taisyklių;  

5.8. dalyvauti veiklos vertinimo metiniame pokalbyje.  

 

III SKYRIUS 

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 

 

6. Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas:  

6.1. kontroliuoja valgyklos žaliavų ir maisto produktų naudojimą pagal technologines 

korteles, sanitarijos normų laikymąsi;  

6.2. užsako valgyklai kokybiškus maisto produktus; 

 6.3. produktus ir žaliavas saugo pagal sanitarijos reikalavimus;  

6.4. veda maisto produktų kiekinę - suminę apskaitą;  

6.5. dalyvauja vykdant valgykloje vidaus auditą ir inventorizuojant valgyklos 

inventorių.  

 

IV SKYRIUS 

MOKINIŲ SAUGUMO UŽTIKRINIMAS 

 

7. Darbuotojas, įtaręs ar pastebėjęs žodines, fizines, socialines patyčias, smurtą: 



 

7.1. nedelsdamas įsikiša ir nutraukia bet kokius tokį įtarimą keliančius veiksmus; 

7.2. primena mokiniui, kuris tyčiojasi, smurtauja ar yra įtariamas tyčiojimusi, 

mokyklos nuostatas ir mokinio elgesio taisykles; 

7.3. raštu informuoja patyrusio patyčias, smurtą mokinio klasės auklėtoją apie 

įtariamas ar įvykusias patyčias; 

7.4. esant grėsmei mokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi į pagalbą 

galinčius suteikti asmenis (tėvus (globėjus, rūpintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktorių) ir/ar 

institucijas (pvz.: policiją, greitąją pagalbą ir kt.). 

8. Darbuotojas, įtaręs ar pastebėjęs patyčias kibernetinėje erdvėje arba gavęs apie jas 

pranešimą: 

8.1. esant galimybei išsaugo vykstančių patyčių kibernetinėje erdvėje įrodymus ir 

nedelsdamas imasi reikiamų priemonių patyčioms kibernetinėje erdvėje sustabdyti; 

8.2. įvertina grėsmę mokiniui ir esant poreikiui kreipiasi į pagalbą galinčius suteikti 

asmenis (tėvus (globėjus rūpintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktorių) ar institucijas (policiją); 

8.3. pagal galimybes surenka informaciją apie besityčiojančių asmenų tapatybę, 

dalyvių skaičių ir kitus galimai svarbius faktus; 

8.4. raštu informuoja patyčias patyrusio mokinio klasės auklėtoją apie patyčias 

kibernetinėje erdvėje  ir pateikia įrodymus (išsaugotą informaciją); 

8.5. turi teisę apie patyčias kibernetinėje erdvėje pranešti Lietuvos Respublikos ryšių 

reguliavimo tarnybai pateikdamas pranešimą interneto svetainėje adresu 

www.draugiskasinternetas.lt.  

 

V. ATSAKOMYBĖ 

9. Sandėlio vedėjas atsako už: 

9.1. patikėtų materialinių vertybių apsaugą ir tinkamą naudojimą; 

9.2. maisto produktų saugumą, jų tinkamą priėmimą ir išdavimą, laikymą bei 

realizavimą; 

9.3. prekių,  materialinių vertybių trūkumą, atsiradusį ir dėl jo aplaidumo darbe 

(gedimas, supuvimas, vagystės ir kt.); 

9.4. teisingą ir sąžiningą dokumentacijos pildymą, savalaikį atsiskaitymą su 

buhalterija; 

9.5. savo veiksmais ar neveikimu padarytą žalą; 

9.6. darbuotojų saugos ir sveikatos, gaisrinės saugos, apsaugos nuo elektros 

reikalavimų vykdymą. 

10. Sandėlio vedėjas už savo pareigų netinkamą vykdymą atsako vidaus darbo 

tvarkos taisyklių ir Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka. 

11. Sandėlio vedėjas už darbo drausmės pažeidimus gali būti skirta drausminė 

nuobauda. Drausminę nuobaudą skiria Mokyklos direktorius. 

 

 

 

Susipažinau ir sutinku 
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